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REGULAMENT INTERN
AL

SPITALULUI “N.N. SAVEANU VIDRA **

CAPITOLUL1

Dispozitii generale

Art.l. Spitalul M.N. S8iveanu Vidra este unitate sanitard publici cu paturi
de utilitate publica cu personalitate juridic3, un spital de tip general, in subordinea
Ministerului 5&nfitatii, finantat din fonduri publice conform Legii privind reforma
in domeniul sindtiyi nr. 95/2006, cu modificdrile i completdrile ulterioare.

Art.2. Prezentul Regulament de Ordine Intericara (R.0O.L) defineste
raporturile dintre conducerea unitatii §i angajati, precum si disciplina in munci in
cadrul spitalului, completindu-se cu prevederile legislaiei muncii in vigoare
(Legea nr.33/2003-Codul muncii, Legea 130/1996-republicatd-privind contractul
colectiv de munca, Legea nr.]168/1999-privind solutionarea conflictelor de munca,
legislatia referitoare la timpul de muncad si de odihni in unitatile sanitare,
Contractul colectiv de munca la nivel de ramuré sanitard).

Artd. Prezentul Regulament se aplicd tuturor salariatilor spitalului,
indiferent de felul contractului individual de munca de durata angajarii, precum si
de postul/functia sau calitatea detinuti.

Art4. Dispozitiile referitoare la comportament si disciplina in activitatea
desfaguratd se aplicd In mod corespunzitor tuturor colaboratorilor externi,
voluntarilor si oricéiror altor persoane pe durata cit acestea isi desfisoard
activitatea in oricare dintre incintele unitigii sanitare. De asemenea, prezentul
regulament se aplicd §i colaboratorilor care presteazd diverse servicii in incinta
spitalului, care au obligatia de a-| respecta in afara atributiilor si clauzelor stipulate
in contractele de prestari servicii incheiate intre pari.

Art.5. In conformitate cu prevederile legale in vigoare, se interzice complet
fumatul in incinta i in perimetrul imobilelor spitalului, scop in care conducerea
unitdtii are obligatia de a afisa la loc vizibil simboluri care interzic acest lucru.

Art.6, (1) In cadrul relatiilor de munca din Spitalul N.N. Saveanu Vidra
functioneaza principiul egalititii de tratament fatd de salariatii.

(2) 5e interzice orice discriminare directa sau indirecti fata de un salariat,
bazatd pe criterii de sex, orientare sexuald, caracteristici genetice, varsia,
apartenenti nationald, rasa, culoare, etnie, religie, optiune politica, origine sociala,
handicap, situafie sau responsabilitate familiald, apartenen{d sau activitate
sindicala.



(3) Salariatii spitalului beneficiazd de respectarea demnitafii si a constiintei
lor, fird nici o discnminare,

(4) La angajare §i la stabilirea drepturilor individuale ale salariatilor, spitalul
in calitate de angajator va asigura egalitatea de ganse §i tratament pentru toti
acestia, fird discrimindri directe sau indirecte, bazate pe criterii de sex, orientare
sexuala. caracteristici genetice, varstd, apartenentd nationald, rasi, culoare, etnie,
religie, opjiune politicd, origine sociald, handicap, situatie sau responsabilitate
familiald, apartenenid ori activitate sindicald sau orice alt criteriu care are ca scop
sau efect restrangerea sau inliturarea recunoagterii, folosinjei sau exercitarii
drepturilor decurgind din contractele colective de muncd. In acest sens, din
comisiile de sustinere a examenelor/concursurilor pentru ocuparea posturilor din
cadrul spitalului, va face parte, in mod obligatoriu, in calitate de observator un
reprezentant  al sindicatului reprezentativ  din unitate, functie de natura
postulut/posturilor in discutgie.

CAPITOLUL 1T
Direpturi si obligatii ale angajatilor si ale spitalului

1. Obligatiile spitalului

Art.7. Spitalul are urmatoarele obligatii legate de organizarea muncii si
crearea condifiilor necesare desfasurfirii normale a activitiii, precum si intdrirea
ordinii si disciplinei in unitate:

a) sa organizeze, 58 coordoneze, $i sd controleze realizarea intregii activitati
in directia atingerii obiectivelor sale stabilite in conformitate cu
prevederile legale in materie;

b} si pund la dispozitia persoanelor angajate; potrivit specificului activitatii,
documentatiile si dotdrile tehnice de care dispune spitalul in vederea
utilizarii eficiente a timpului de lueru;

¢} s& asigure un microclimat de muncd caracterizat prin deschidere, suport,
incurajarea inifiativel individuale, absolut necesar pentru realizarea
cantitativa si calitativi a activitatii;

d) si respecte prevederile legale in legfituri cu timpul de munci, de odihni,
orele suplimentare, precum §i normele de protectie sociali,

e) sa prelucreze personalului din subordine normele de protectie a muncii
specifice flechrui loc de muncd in parte si misurile de prevenire a
accidentelor de muncd i bolilor profesionale, si intreprinda toate misurile
legale ce 1i revin in domeniul securitdtii si sdndtiii in munci;



£l

)

i)

k)

)

sd asigure pregatirea si perfectionarea profesionald a personalului, selectia,
incadrarea si promovarea personalului potrivit normelor legale in materie;
sd repartizeze, clar si precis, angajatilor sarcini in conformitate cu fisa
postului si pregitirea profesionald a fiecfruia, astfel incat sa asigure
desflisurarea normala a activitdifii in conditii de eficientd si siguranti;

sd aduca la cunogtinia angajatilor obligatiile si raspunderile ce le revin pe
baza fisei postului, regulamentului de organizare si functionare, a
regulamentulul de ordine interioard si a altor reglementdri;

si la masuri pentru intirirea disciplinei in muncd, scop pentru care
conducerea spitalului i conducerile compartimentelor administrative sunt
obligate si controleze in permanentd activitatea desfsuratd in spital, ludnd
masuri de indreptare a lipsurilor §i sanctionarea celor care savirsesc
abateri;

sh asigure efectuarea serviciului de paza si ordine a spitalului in conditile
prevazute de lege, stabilirea regulilor privind intrarea si iesirea din
institutie si luarea tuturor masurilor pentru prevenirea si stingerea
incendiilor; interzicerea accesului in unitate a persoanelor care se prezinta
la programul de lucru sub influenta alcolului.

sa stabileascd locurile de munca unde accesul sau circulatia este interzisa
sal permisd numai in anumite conditii; unde este pericol individual sau
colectiv de expunere la agenti patogeni sau diversi agenti contaminanti,
diverse substante chimice sau noxe, precum si a locurilor de munca unde
este interzis fumatul sau introducerea de tigari. chibrituri, brichete,
materiale ori produse care ar putea provoca incendii sau explozii;

sa asigure aprovizionarea la timp si in bune condifii cu medicamente si
materiale sanitare, cu substante si materiale de curiitenie si dezinfectie/
dezinsectie/ deratizare, dupd caz, cu alimente — in scopul asiguririi pentru
bolnavi a unei alimentafii corespunzitoare, atit din punct de vedere
calitativ, cat $i cantitativ, cu respectarea alocaliei de hrand conform
legislatiei aplicabile in domeniu -, cu alte materiale necesare realizirii

optime & activitafii specifice spitalului, cu incadrarea in bugetul de venituri
si cheltuieli;

m)sd stabileascad datele $i documentele supuse regimului confidentialitaii,

nj

o)

raportat la dispozitiile legale in materie, instruind angajaii In acest sens si
comunicindu-le, totodata. care sunt consecintele divulgirii acestora;

si la toate masurile pentru buna gospodarire a bunurilor aflate in
proprietateg’administrarea  spitalului, precum s pentru prevenirea
deteriordrii si sustragerii lor;

sa urmareasca respectarea si aplicarea riguroasa a mturor reglementarilor
privind siguranta in functionare a instalatiilor, utilajelor, masinilor si
aparatelor din dotare;



p) sa afiseze la loc vizibil, accesibil contractul colectiv de munci la nivel de

ramurd sanitard aplicabil si/sau contractul colectiv de munca la nivel de
unitate, astfel incat salariatii sa poaté lua la cunostinta de continutul sau;

q) si se consulte cu sindicatul/sindicatele reprezentativ/ - sau cu

reprezentan(il salariatilor in privinga deciziilor susceptibile si afecteze
substantial drepturile si interesele acestora;

r}) si infiinjeze registrul general de evidentd a salariatilor si s& opereze

inregistririle previzute de actele normative in materie;

5) sa asigure confidentialitatea datelor cu caracter personal ale salanatilor.
t) mdsuri specifice de interventi¢ pentru remedierea imediata a consecintelor

in situatii de urgenta sau accidente si incidente de diverse cauze.

Art.8. Spitalul rispunde , in conditiile legii, pentru calitatea actului medical,

pentru respectarea conditiilor de cazare, igiend, alimentatie si de prevenire a
infectillor nozocomiale, precum si pentru acoperirea prejudiciilor cauzate
pacientilor.

2. Drepturile salariatilor

Art9. Persoana angajati pe baza de contract individual de muncd ca

salariat al spitalului are, in principal, urmatoarele drepturi:

a)

b)

c)

sii lie salarizatd pentru munca depusd in cadrul spitalului, in strictd
conformitate cu prevederile contractului individual de muncid, ale
contractului colectiv de munca la nivel de unitate sau la nivel de ramura
sanitard aplicabil, ale prezentului Regulament de Ordine Interioard si ale
actelor normative in vigoare in materie;

si 1 se asigure demnitatea la locul de munca, spitalul promovind in acest
sens un tratament corect si cuviincios:

sd beneficieze de repaus zilnic sl siptdmdnal in conformitate cu prevederile
legale in vigoare, cu prezentul regulament si cu regulamentul de
Organizare si Functionare;

dreptul la concediu de odihna anual si la alte tipuri de concedii, conform
prezentului regulament;

dreptul la egalitate de sanse si tratament;

la acces la formarea profesionali;

la informare si consultare, in conditiile prezentului regulament;

de a constitui sau a adera la un sindicat, de a participa la actiuni colective, in
condifiile legii;

de a 11 informat cu privire la orice modificare care apare in legituri cu locul
muncil, felul munecii, salarizare, timpul de munca si timpul de odihna,
precum 5i in legAturd cu orice modificare a relatiilor de subordonare si
colaborare la locul de munci;



i) sd-si informeze sgeful direct asupra oricdrei incercari de incdlcare a
drepturilor sale;

kj i informeze angajatorul de orice incercare de incalcare a sarcinilor de
serviciu de cltre seful direct 5i de orice incercare de stabilire a unei relatii
de subordonare de citre altd persoand decét setful sdu direct,

I} s4 solicite asistenid organizatiei sindicale din care face parte in cazul
suspiciunii de sanciionare datoritd exercitdrii drepturilor sale sau in toate
situatiile in care ii este periclitat locul sdu de munca, felul muncii, salariul
sau alte drepturi previizute in contractul siu individual de muncd, in
contractul colectiv de munca aplicabil sau in legislatia in vigoare,

31.0hbligatiile salariatilor. Sanetiuni.

Art.10, Salariatii spitalului au urmatoarele obligatii principale:

#) 5d indeplineasca atributiile de serviciu in conformitate cu fiza postului si cu
prezentul regulament;

b} sd respecte ordinea si disciplina la locul de munca, precum si in cadrul
oriciirui structuri functionale a spitalului, in vederea realizirii, in conditii de
maxima eficienta, a tuturor sarcinilor de serviciu, conform prevederilor fisei
postuluig

¢} sa respecte programul de lucru si si foloseasc integral si eficient timpul de
muncl, pentru executarea sarcinilor de serviciu care la revin. intarzierea de la
serviciu se sanclioneazd cu sancfiunea disciplinard, a cfirei gravitate se stabileste in
urma cercetirii prealabile. Este interzisa r@mdnerea in orice scop in incinta
spitalului dupd orele de program, fird ingtiinjarea §i acceptul conducerii unitagii
sanitare. In caz de nerespectare a acestei obligatii se va aplica sanciiune
disciplinara;

d) sd respecte prevederile contractului colectiv de munci aplicabil. contractul
individual de muncd, regulamentul de organizare si functionare §i prezentul
regulament de ordine interioardi, sub sanciiunea aplicirii sanctiunii disciplinare
care se impune;

e} si intretind in bune conditii obiectele si materialele primite in dotare. in caz
de nerespectare si producerea unei pagube salariatul va rispunde patrimonial dar i
se va aplica $i una din sanctiunile disciplinare previzute la art. 264 alin. (1) lit. d) -
f) Codul Muncii aprobat prin Legea nr. 53/2003, cu modificarile §i completérile
ulterioare;

f) s& apere si s& pistreze patrimoniul spitalului, s3 prevind si s impiedice orice
tentativa de sustragere sifsau degradare a elementelor acestuia;

g) sd isi Insuseascd i s3 respecte intocmai normele legale de protectie a
muncii, de pazd si de prevenire a incendiilor si/sau a oricdror alte situaii care ar
putea prejudicia in vreun fel integritalea corporald si/sau a sanataii personalului §i
a patrimoniului spitalului;



h) sd se prezinte la serviciu apti pentru efectuarea programului zilnic §i pentru
indeplinirea atribuiilor de serviciu in conditii de sigurani si eficientd, in deplina
capacitate de muncd, interzicindu-se prezentarea la serviciu dupa consumarea de
bauturi alcoolice sau a altor substante cu efect aseminitor, in stare de ebrietate sau
echipat necorespunzitor pentru indeplinirea obligatiilor de serviciu. In caz de
nerespectare a acestei obligafii se va aplica sanctiunea disciplinarda a desfacerii
disciplinare a contractului individual de muncd, in temeiul art. 263 alin.(2)
coroborat cu art. 264 alin. (1) lit. f) ambele din Cadul muncii;

i) sa nu introducd §i s& nu consume in sediul/ incintele/ perimetrul spitalului
bauturi alcoolice sau droguri sau substante cu efect identic sau asemdndtor si, de
asemenea, & nu introducd materiale sau produse care ar putea genera incendii sau
explozii sau care ar putea periclita buna derulare a activitifilor din spital.
Nerespectarea obligajiei previzute la teza 1 din prezemta literd atrage aplicarea
sanctiunii desfacerii disciplinare a contractului individual de munci in temeiul art.
263 alin.(2) coroborat cu art. 264 alin. (1) lit. f) ambele din Codul muncii;

i) fumatul este interzis in tot perimetru spitalului;

k) si respecte cu strictete regulile de dcces in spatiile spitalului;

[} s@ respecte secretul de serviciu, precum si confidentialitatea documentelor,
datelor, informatiilor aferente activitiyii spitalului §i care nu sunt destinate
publicitatii.

m)sd nu execute sarcini de serviciu ce depasesc cadrul fiser postului si
competentelor corespunzitoare pregtirii profesionale;

n) sa nu utilizeze patrimoniul material (tehnica de calcul, elemente de birotica,
autovehicule utilizate exclusiv in interesul serviciului $i aparatura telefonicd din
dotare etc.) si patrimoniul intelectual (bazele de date, informatiile legate de
politica, strategia spitalului, etc.) decdt in interesul serviciului.

0) si igi perfeciioneze continuu pregtirea profesionald in infelesul prevederilor
legale in materie §i s& se mentind la curent cu noile progrese din domeniul, cu
metodele si procedeele moderne, necesare pentru realizarea activitatilor
profesionale;

p) s& mentind ordinea si curtenia la locul de munca si in spatiile comune.

q) sa se prezinte la locul de muned in finutd vestimentard decenti.

rj s& aibd un comportament corect, civilizat, colegial in raporturile cu colegii
de muncd. Sunt interzise certurile de orice naturd sau ridicarea tonului atat la
beneficiarii serviciilor spitalului, cét si in faja acestora;

5) sd aducd, de indatd, la cunostinja sefului ierarhic superior, orice nereguli,
abateri, dificultag, etc., aparute in cadrul activitdfilor cotidiene desfasurate in
cadrul spitalului si care sunt poten{ial generatoare de prejudicii si/sau daune aduse
patrimoniului si prestigiului acestuia;

t) sd raspundd imediat, prompt la solicitirile ficute, verbal sau scris, pe
probleme profesionale de ciitre superiorul direct sau de citre conducerea spitalului,



u) tot personalul angajat este obligat, in ceea ce priveste executarea
dispozitiilor in activitatea profesionald, si se conformeze ierarhiei functiilor. Este
interzisd delegarea de competente nejustificate, in mod abuziv sau cu rea intentie.

v) Personalul medico-sanitar mai are gi urmdtoarele atributii specifice pregatirii
profesionale:

- s@ asigure monitorizarea specifica bolnavilor conform prescriptiei medicale;

- sd respecte normele de securitate, manipulare i descircare a stupefiantelor,
precum §i a medicamentelor cu regim special;

- &1 respecte normele privind manipularea, depozitarea, transportul §i
eliminarea deseurilor rezultate din activitatea medicala;

- i respecte procedurile si protocoalele de prevenire si limitare a infectiilor
asocinte asistentei medicale; Sanctiunile pentru nerespectarea procedurilor si
protocealelor de prevenire si limitare a IAAM, in functie de pravitatea faptei
pot fi;

*avetisment scris;
*reducerea venitului pe o duratd de 1-3luni cu 5-10%;
*desfacerea disciplinard a contractului de munca.

- s5a aibd un comportament etic fald de pacienti, aparfindtori §i celelalte

persoane cu care colaboreazd.

Suntl interzise urmatoarele:

1} introducersa sau consumarea in institutie de bauturi alcolice ori facilitarea
savarsirii acestor fapte; persoanele care se prezinta la programul de lucru sub
influenta alcoolului 1i se interzice accesul in spital si li se aplica sanctiunile
prevazute de lege; in mod exceptional conducerea spitalului poate aproba
organizarea unor manifestari ¢u caracter protocolar in care se pot consuma bauturi
alcolice, in conditii bine stabilite;

2} fumatul sau introducerea de tigari, chibrituri, brichete, materiale ori produse
care ar putea provoca incendii sau explozii in locurile de munca in care fumatul
sau introducerea acestora esle interzisa;

3) venirea in spital intr-o tinuta sau atitudine necorespunzatoare;

4) parasirea locului de munca fara autorizarea organelor competente inaintea
terminarii programului de lueru, cunoscand ca si plecarile in interes de serviciu se
pot face numai cu aprobarea sefului de serviciu/ compartiment;

5) manifestarea unor atitudini jignitoare fatd de colegii de munci, pacienti sau
personal din afaré;

6) comunicarea sau divulgarea pe orice cale a secretului de serviciu, copierea
pentru altii fara autorizatie scrisa a administratiei de acte, note, schite, planuri, date
sau alte elemente privind activitatea spitalului;

7) executarea de lucrari straine de interesele spitalului, precum si a celor de
interes personal;



8) impiedicarea celorlalti salariati in desfasurarea activitatii sau in executarea
obligatiilor ce li s-au incredintat;

9) savarsirea de acte ce ar putea sa puna in primejdie siguranta spitalului, a
salariatilor sau a propriei persoane;

10} participarea la manifestatii sportive sau culturale in timpul programului de
lucru;

| I)scoaterea din cadrul spitalulul a oricaror bunuri fara forme de iesire
eliberate de cei in drept;

| 2} divulgarea salariilor personalului angajat, considerate confidentiale;

13 ) de a nu pleca in concediu fara acordul seris al conducerii institutie.

Art.11, Incilearea cu vinovatie de citre cel incadrat in munci, indiferent de
funciia sau postul pe care il ecupd, a normelor legale in domeniul relatiilor de
munecd, a obligatiilor sale, inclusiv a normelor de comportament, a prezentului
regulament, a Regulamentului de Organizare si Functionare, a contractului
individual de muncd si a fisei postului constituie abatere disciplinara §i se
sanciioneazd dupd caz, astfel:

[. Avertismentul seris;

I1. Suspendarea contractului individual de munca pentru o perioada ce nu poate
depasi 10 zile lucratoare;

[11. Retrogradarea in functie. cu acordarea salariului corespunzitor functiei in
care s-a dispus retrogradarea, pentru o duratd ce nu poate depdsi 60 zile

IV. Reducerea salariului de baza cu 5% pénd la 10% pe o perioadd de la una la
trei luni;

V. Desfacerea disciplinari a contractului individual de munca.

Art, 12, Propunerile de retrogradare din funcfie sau de desfacere disciplinard
a contractului individual de munci se fac de clwe sefii de sectii/ laboratoare,
servicii medicale, sefil de structuri functionale administrative (birouri, servicii).

Art.13. Pentru aceeasi abatere disciplinari se poate aplica numai o singurd
sanciiune,

Art.14, Sanctiunea disciplinari se stabileste gi se aplicd In raport cu
pravitatea abaterii disciplinare sdvdrsite de salariat, avidndu-se in vedere
urmatoarele:

- imprejurdrile in care fapta a fost sdvargitl:

- gradul de vinovitie a salariatului;

- consecinjele abaterii disciplinare;

- comportarea generald in serviciu a salariatului;

- eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de acesta.

Art.15. In functie de gravitatea faptei/faptelor sau a consecingelor eiflor
managerul spitalului poate decide omiterea unei trepte de sancfiuni si aplicarea
sanciiunilor disciplinare mai aspre.

Art.16. Aplicarea sanctiunilor disciplinare poate fi cumulata cu rispunderea
materiald, penald, civild sau contraventionald, dupd caz.




Art.17. Abater] grave care se sanctioneazd cu desfacerea disciplinard a
contractului individual de munca:

- absenta nemotivatd de la serviciu, pe o perioada de 3 zile (sau 2 zile)
consecutive;

- divulgarea secretului de serviciu, a informatiilor confidentiale tertilor:

- executarea unor operatii sau emiterea unor ordine care conduc sau care ar putea
conduce la avarierea echipamentelor, pagube materiale sau accidente de munci,

- producerea de pagube materiale prin sustragerea §i instriiinarea sub orice forma
de bunuri proprietatea spitalului;

- infliptuirea si thinuirea furtului; pentru furturi in dauna patrimoniului spitalului,
se va proceda §i la sesizarea organelor de urmdrire penala;

- intoemirea de pontaje false: tdinuirea unor nereguli; complicitatea, cu buna -
stiintd, la comiterea unei abateri; abuzul in serviciu, aplicarea unor sancfiuni sau
acordarea unor drepturi ilegale sau necuvenite;

- pirtinirea manifestatd sub orice formi, in raporturile cu cliengii, furnizorii, orice
terfe persoang, in scopul dobdndirii de foloase necuvenite pentru acestia sau pentru
salariati;

- executarea, fird acordul conducerii spitalului, in timpul programului de lucru a
unor lucrin sau servicii care nu servesc intereselor unitafii sanitare;

- nereguli de comportament, adresare de injurii, insulte, scandaluri, batii,
folosirea violentel in relatiile cu colegii, pacientii sau apartinftorii, dupd caz,
superiorii sau subalternii;

- introducerea de biumri alcoolice in perimetrul spitalului, consumarea lor in
timpul programului de lucru sau prezentarea la serviciu sub influenta bauturilor
alcoolice. a drogurilor sau a altor substante cu efect aseminétor sau identic.

Art.18. Sanctiunea disciplinard se aplicA dupd efectuarea cercetarii
prealabile administrative, care este o conditie de validitate pentru aplicarea
sanctiunilor disciplinare previizute de lege si de prezentul regulament. In caz
contrar, decizia de sanctionare este lovitd de nulitate absoluti.

Art.19. In vederea desfisurdrii cercetarii disciplinare prealabile, salariatul
va i convocat in scris de persoana imputerniciti de citre manager, precizandu-se
obiectul, data §i ora, precum 5i locul intdlnirii.

Art.20. Neprezentarea salariatului la aceastd convocare, facuta in condigiile
art. precedent, fard un motiv obiectiv, da dreptul spitalului, in calitate de angajator,
prin manager, 53 dispund sanctionarea, fird efectuarea cercetdrii prealabile.

Art.21. In cursul cercetdrii disciplinare prealabile, salariatul are dreptul sa
formuleze si si susiind toate apdrdrile in favoarea sa si sa ofere persoanei sau
persoanelor imputernicite si efectueze cercetarea toate probele si motivatiile pe
care le considerd necesare, precum si dreptul de a fi asistat, la cererea sa, de ciitre
un reprezentant al sindicatuiu al cdrul membru este,



Art. 22. In cazul confirmirii abaterii prin aceastd investigalie se intocmeste
un referat, susjinul de un dosar cu toate documentele si datele rezultate din
cercetare, care vor fi inaintate managerului.

Art.23. Termenul aplicrii sanctiunii  disciplinare este de 30 zile
calendaristice de la data lufirii la cunogtingd de citre manager sau persoanele
precizate la sanctiunea disciplinard de la pet. [ din prezentul regulament, adica de
la data la care referatul de sanctionare a fost Inregistrat la secretariatul/registratura
spitalului. Termenul de aplicare a sanctiunii nu poate depasi 6 luni de la sdvarsirea
abateril.

Art.24. Decizia de sanctionare va cuprinde, in mod obligatoriu, urmatoarele
elemente:

a) descrierea faptei care constituie abatere disciplinari;

b) precizarea prevederilor legale, a prevederilor din Regulamentul de Organizare
i Functionare sau a prezentului regulament, dupa caz, a mentiunilor din contractul
colectiv de muncd sau din contractul individual de muncé, dacd este cazul, care au
fost incilcate de ctre salariat;

¢) motivele pentru care au fost inlaturate apararile formulate de salariat in timpul
cercetdirii disciplinare prealabile sau motivele pentru care nu a fost efectuatd
cercetarea prealabila, avindu-se in vedere dispozitiile art. 267 alin. (3) Codul
Muneii gt ale art. 20 din prezentul regulament;

d) temeiul de drept in baza caruia se aplicd sancliunea disciplinari;

e) termenul in care sanctiunea poate fi contestat;

f) instan{a judecatoreascd competentd la care sancfiunea disciplinard poate fi
contestata.

Art.25. Comunicarea deciziei de sanctlionare se face in scris in termen de 5
zile calendaristice de la data emiterii ei.

Art.26. Decizia prin care se aplicd sanctiunea disciplinari se preda personal
salariatulul, cu semnéturd de primire sau, in caz de refuz de primire, prin scrisoare
recomandatd, la domiciliul sau resedinta comunicati de acesta.

Art.27. Raspunderea penald sau cea materiald nu exclud raspunderea
disciplinard pentru fapta sivérsita, daca prin aceasta s-au incalcat i obligatiile de
munca, :

Art.28. In cazul in care unitatea a ficut plangere penala impotriva unui
angajat sau acesta a fost trimis in judecata pentru fapte penale incompatibile cu
functia detinuta, conducerea societatii il va suspenda din functie. Pe timpul
suspendarii nu se platesc drepturile de salarizare.

Art.29. Daca s-a constatat nevinovatia angajatului, persoanele care, cu rea
credinta, au aplicat sau au determinat aplicarea unei sanctiuni disciplinare, raspund
disciplinar, material sau penal dupa caz.



CAPITOLUL 11

Protectia muncii, igiena si securitatea in munca

Art.30. (1) Conducerea spitalului se obligd sa ia masuri privind protectia
muncii salariatilor, avind ca scop asigurarea celor mai bune conditii in
desfiisurarea procesului de munca.

(2)  Angajatorul are obligatia de a asigura securitatea si sdnitatea
lucrdtorilor in toate aspectele legate de munca (mijloace de munca; sarcina de
munci: mediul de muncé; executant) conform obligatiilor ce ii revin din Legea
319/2006 si normelor de aplicare a acesteia H.G. 1425/2006

In cadrul responsabilititilor sale, angajatorul are obligajia si ia masurile
necesare penlru:

- asigurarea securitatii i protecfia sandtitii lucritorilor;

- prevenirea riscurilor profesionale;

- informarea §i instruirea lucrdtorilor;

- asigurarea cadrului organizatoric §i a mijloacelor necesare securitifii i sAnatatii
In munca.

- evitarea riscurilor;

- evaluarea riscurilor care nu pot fi evitate;

- ¢ombaterea riscurilor la sursa;

- adaptarea muncii la om, in special In ceea ce privegte proiectarea posturilor de
munca

Angajatorul are obligatia si implementeze masurile previzute de securitate
s1 sAndtate in munca pe baza urmitoarelor principii generale de prevenire:

- alegerea echipamentelor de munecd, a metodelor de muncd si de productie, in
vederea reducerii monotoniei muncii, 8 muncii cu ritm predeterminat i a
diminudrii efectelor acestora asupra sinatagi;

- -adaptarea la progresul tehnic;

- inlocuirea a ceea ce este periculos eu ceea ce nu este periculos sau cu ceea ce
este mal putin periculos;

- dezvoltarea unei politici de prevenire coerente care sd cuprinda tehnologiile,
organizarea muncii, conditiile de muncé, relatiile sociale si influenta factorilor din
mediul de munci;

- adoptarea, in mod prioritar, a masurilor de protectie colectivd faii de méasurile
de protectie individual;

- furnizarea de instructiuni corespunzitoare lucritorilor.

Firdi a aduce atingere altor prevederi ale legii 319, tindnd seama de natura
activititilor din intreprindere si / sau unitate, angajatorul are obligatia:



- si evalueze riscurile pentru securitatea si sdnitatea lucrdtorilor, inclusiv la
alegerea echipamentelor de muncd, a substanielor sau preparatelor chimice
utilizate i la amenajarea locurilor de munci;

- masurile de prevenire, metodele de lucru si de productie si asigure
imbundtafirea nivelului securiti(ii i al proteciiei sanatafii lucritorilor si sa fie
integrate in ansamblul activititilor spitalului la toate nivelurile ierarhice

- i ia in considerare capacitifile lucritorului in ceea ce priveste securitatea si
sanitatea in munci, atunei cind ii incredinteaza sarcini;

- si asigure ca planificarea si introducerea de noi tehnologii si facd obiectul
consultdrilor cu luerdtorii §i / sau reprezentaniii acestora in ceea ce priveste
consecinfele asupra securitdfii si sanatitii lucritorilor, determinate de alegerea
echipamentelor, de conditiile si mediul de munei;

- si 1a mdsurile corespunzitoare pentru ca, in zonele cu risc ridicat si specific,
accesul 58 fie permis numai lucrdtorilor care au primit si si-au insusit instructiunile
adecvate.

- sd se informeze reciproc despre riscurile profesionale;

- si informeze lucrdtorii gi/sau  reprezentantii acestora despre riscurile
profesionale.

- misurile privind securitatea, sinfitatea i igiena in munca nu trebuie s3 comporte
in nici o situatie obligatii financiare pentru lucritori.

(3) In cadrul propriilor responsabilitati conducerea spitalului va lua masurile
necesare pentru prolejarea securitdfii si sAnAtalii salariafilor, inclusiv pentru
activitdji de prevenire a riscurilor profesionale. de informare si pregitire, precum si
pentru punerea in aplicare a organizirii protectiel muncii §i mijloacelor necesare
acesteia.

(4) Prin decizia managerului se constituie compartimentul de securitate si
sinditate in munci, condus de responsabilul cu protectia muncii,

(3) Conducerea spitalului asigura accesul salariatilor la medicul de medicina
muncii, in conditiile legii.

(6) Periodic, prin compartimentul de securitate a muncii, se asigurd
instruirea angajatilor in domeniul securititii si sandtitii in munca.

Instruirea se va realiza obligatoriu in cazul noilor angajati, a celor care isi
schimba locul de munca sau felul muncii si a celor care isi reiau activitatea dupa o
intrerupere mai mare de 6 luni. In aceste cazuri instruirea se efectueaza inainte de
inceperea efectiva a activitatii.

(7) Locurile de munca sunt organizate astfel incat sa se garanteze securitaiea
si sanatatea salariatilor.

(8) Conducerea spitalului va asigura, pe cheltuiala sa, echipamente de
protectie, materialele igienico- sanitare si instruirea salariatilor cu privire la
normele de protectie a muncii.



CAPITOLUL IV
Reguli privind respectarea principiului nediscriminiirii

Art.31. (1) In cadrul raporturilor de munca si protectie sociala se interzice si
se sanctioneaza orice comportament activ sau pasiv care prin efectele lui genereaza
deosebiri, excluderi, restrictii sau preferinte, pe baza de rasa, nationalitate, etnie,
limba, religie, convingeri, sex sau orientare sexuala, categorie sociala sau
apartenenta la o categorie defavorizata, manifestata in urmatoarele domenii:

a) anuniarea, organizarea concursurilor sau examenelor si selectia candidatilor
pentru ocuparea posturilor vacante; unicul criteriu ce va avea pondere in
selectie va fi cel de profesionalism/calitate,

b) Incheierea, suspendarea, modificarea sau incetarea raportului de munca;

¢) Stabilirea s1 modificarea atributitlor de serviciu, locului de munca sau
salariului;

d) Acordarea drepturilor sociale, altele decat cele ce reprezinti salariul;

¢) Formarea, perfectionares, reconversia si promovarea profesionala;

f) Aplicarea sanctiunilor disciplinurt"

2] Dreptul de aderare la sindicat si accesul la facilitatile acordate de acesta.

(2) Conducerea spitalului se ﬂbllga sa asigure Egalltatl:a in sanse si
tratamente egale pentru femei si barbati in relatiile de munca; in acest scop, este
interzisa  orice forma de discniminare prin utilizarea unor practici  care
dezavantajeaza persoanele de un anumit sex, in legatura cu relatiile de munca.

Constituie discriminare dupa criteriul sex, hartuirea sexuala a unei persoane
de catre o alta persoana, la locul de munca sau in alt loc unde acesta isi desfasoara
activitatea,

(3) Comiterea actiunilor de discriminare se sanctioneaza disciplinar,

CAPITOLUL Y

Timpul de munca

Art.32. a. Activitatea este consemnatd zilnic in condicile de prezenid pe
compartimente de muncd, cu trecerea orei de incepere a programului i ora de
terminare 8 programului.

b. Condicile de prezenid sunt verificate zilnic de coordonatorii de
comportamente, care au obligatia de a confirma prin semndturi, concordania
prezeniel din cadrul compartimentelor cu cea din condica.

Art. 33, a. Durata normald a timpului de lueru este de ¥ ore/zi;

b. La locurile de munci cu activitate specifica se pot stabili forme speciale
de organizare a activitdtii (exemplu program de 12/24).



¢. locurile de munca si categoriile de personal pentru care durata normali a
timpuluil de lucru este mai micd de 8 ore pe zi sunt stabilite prin ordinul ministrulu
sAnatdtii nr.1375/2016, asfel:

- Personalul care lucreazd in activitatea de radiologie si imagistica
medicald 6 ore/ zi;

- Medicii din unitate cu exceptia medicului radiolog - 7 orefzi;

- Personalul sanitar cu pregitire superioard , personalul sanitar
mediu din cadrul laboratoarului de analize medicale 7 ore/zi

- Personalul sanitar care lucreazi in stagia de sterilizare— 7 ore/zi.

- Farmacistul din cadrul farmaciei cu circuit inchis — 7 ore/ zi

d. Durata maxima legala a timpului de muncd nu poate depasi 48 de ore pe
saptdmand , inclusiv orele suplimentare, Prin exceptie durata timpului de munca
poate fi prelungiti peste 48 ore pe siptimdnd, care includ si orele suplimentare , cu
conditia ca media orelor de munca, calculatd pe o perioada de referintd de o luna
calendaristici, si nu depldseasci 48 de ore pe saptimani,

e. Personalul care igi desfasoard activitatea in 1-2 schimburi , in unitati cu
activitate de 5 zile pe sAptamand, beneficiazii de repaus siptiménal simbita si
duminica.

f. Personalului care isi desfasoard activitatea in zilele de simbitd, duminica
si sarbatori legale i se asigurd repausul sdptaménal in alte zile din cursul
siptdminii urmatoare,

g. Pentru personalul care lucreazd in ture se asigurd cel putin de 2 on
repausul siptdméanal sambéata gi duminica.

h. Munca prestatd in afara duratei normale a timpului de munca saptamanal
este consideratd munca suplimentara.

i. Pentru efectuarea orelor de muncé suplimentare angajatorul este obligat
sii solicite in scris salariatului efectuarea acestora,

j» Durata maximé a orelor de munca suplimentard pe parcursul unei luni
este de 32 de ore.

Art.34. Programul de lucru, inclusiv garzile, se stabileste de managerul
spitalului, respectindu-se legislatia in vigoare in materie, prin act administrativ,

Prin acest regulament intern, se stabileste urmétorul program:

| - Pentru personalul superior de specialitate din_compartimente cu paturi
{medici)

Activitate curentd de 6 ore in cursul diminetii in zilele lucritoare, orele:
8.00- 14.00, cu 20 ore de gardi lunar,

Programul de garzi al medicilor se desfisoard intre orele 14,00 — 8,00 (18 ore)
in zilele lucrdtoare si intre orele .00 — 8,00 (24 ore) in zilele libere.

Continuitatea asistentei medicale de specialitate in cadrul unitigii este
asiguratd printr-o singurd linie de garda.




il - Personal superior de specialitate din cabinete de consultatii, laboratoare

si farmacie
- laborator de radiologie si imagisticd medicala 8,00 - 14,00

- laborator de analize medicale 8,00- 15,00
- farmacie cu circuit inchis 8,00- 15,00
- dispensar TBC B.00- 15,00

- ambulatoriu integrat 9.00- 11,00

[l - Personal mediu sanitar in compartimentele cu paturi

- tura ] 7,00 - 19,00
- tura [l 19,00 - 7.00

IV - Personal auxiliar sanitar in compartimente cu paturi

- tura | 6,00 - 18,00
- tura [l 18,00 - 6,00

V - Personal mediu si auxiliar din compartimentele firi paturi

- laborator radiologie si imapisticA medicala  8.00 - 14,00

- laborator analize medicale 8,00 - 16,00
- farmacie 8,00 - 16,00
- ingrijitor curdtenie TBC 6.00 - 14,00

V1 - Personal tehnic, economic, administrativ

- T.E.S.A. 8.00 - 16,00
- Muncitori 7,00 - 15,00
- Spilatorie 7.00 - 15,00

- Bloc alimentar 6,00 - 14,00 : 18,00 - 20,00

Art.35. (1) Evidenta prezeniei la program se {ine prin condici de prezenta
in care personalul este obligat sd semneze zilnic la inceputul programului de
munecd gt la finele acestuia cu precizarea orei. Nesemnarea zilnica si la timp a
condicilor de prezentdi constituie o incilcare a normelor de disciplind a muncii
respectiv abatere disciplinard gi se sanctioneazd conform Legislatiei muncii.

(2) Evidenta orelor efectuate peste program se {ine separat pe locuri de
muned 5i se depune la serviciul resurse umane ,organizare, normare, salarizare.

Art.36. (1) Se consideri munedl prestatd in timpul noptii, munca prestatd in
intervalul 22,00 - 6,00 cu posibilitatea abaterii 0 ord in plus sau in minus, fald de
aceste limite, in cazuri exceptionale.



{2) Este considerat program in 3 ture, sistemul 8/16, 12/24 ore, salariatul
avand obligajia efectudrii serviciului de dimineajad, dupi-amiazi si noapte, in
decursul unei luni in conformitate cu prevederile legale.

Art.37, Pentru a beneficia de sporul prevazut pentru activitatea dasfasurata
in trei ture, personalul Spitalului N.N, Saveanu Vidra are obligatia de a presta
lunar 40 ore in tura a 2-a si 40 ore in tura a 3-a.

Art.38, Programarea concediilor de odihnd se face de conducerea seciiilor
(compartimentelor) la inceputul anului, astfel incat si asigure si sa se respecte atat
bunul mers al activitdfii, cal i interesele salariatilor si se aproba de manager.

Art.39. Salariatii au dreptul, in fiecare an calendaristic, la un concediu de

odihna platit, cu o durata de 20-25 zile lucratoare, in raport cu vechimea in munea,
dupa cum urmeaza:

Vechimea in munca Durata concediului
a)panalal an 20) zile lucratoare
b} intre 1-5 ani 22 zile lucratoare
¢) intre 5- 10 ani 23 zile lucratoare
d)intre 10— 15 ani 25 zile lucratoare
e) intre 15— 20 ani 28 zile lucratoare
f) peste 20 ani 30 zile lucratoare

Concediile de lalit.b, ¢ d, e, si f se suplimenteaza cu cate o zi pentru fiecare 5 ani
de vechime neantrerupta in cadrul unitatii.

Art.40. In cazul unor evenimente de familie deosebite, salariatii au dreptul

la zile libere platite, care nu sunt incluse in durdta concediului de odihna si
anume;

a) casatoria salariatului -5 zile

h) nasterea unui copil -3 zile
¢) decesul sotului/sotiei sau a unei rude de gradul I inclusiv a
salariatului -5 zile

d) casatoria unui copil -3 zile

Art.41. Concediul anual de odihna poate fi fragmentat in mai multe transe,
dar, obligatoriu, una dintre transe va fi de 15 zile lucratoare.
Art.42, Concediu fara plata se acorda salariatilor la cererea acestora in
functie de interesele unitatii si in conformitate cu prevederile legale.
Art.43. Plecarea in concediu de odihna,concedii pentru studii sau concedii
fara plata,inainte de a fi aprobata‘avizata de seful ierarhic/manager este interzisa.
Art.44, Este interzisd intrerupersa concediului de odihna si prezentarea
la serviciu din initiativa persoanei incadrate in munca, fara acordul superiorului
ierarhic si a comitetului director ;aceasta poate fi rechemata din concediu numai,



pentru nevol de serviciu neprevazute si urgente prin decizie a managerului sau
inlocuitorului acestuia.
Art.45. Accesul in unitate se realizeara astfel:

- pe baza de legitimatie,pentru personalul propriu;

- pentru personalul din afara unitatii venit in interes de servicu pe baza
buletului de identitate sau a legitimatiei de serviciu;

- pentru vizitatorii bolnavilor | in cadrul unui program bine stabilit, iar in
afara programului prevazut pentru vizitarea acestora, pe baza biletului de liber
acces, eliberat de coordonatorul de compartiment,

- pentru reprezentantii presei, numai cu acordul managerului spitalului
care va nominaliza in mod explicit locurile in care se poate filma sau persoanele
carora |1 se pot lua interviur, cu respectarea drepturilor pacientilor la intimitate.
Pentru aceasta, anterior, reprezentatii mass-media vor face demersun scrise sau
verbale in vederea obtinerii acordului de principiu. In vederea desfasurarii fluente
a acestei activitati, managerul spitalului va nominaliza un reprezentant al
spitalului care va fi desemnat ca purtator de cuvant al institutiei.

CAPITOLUL VI

Incheierea contractului de munca

Art.46. Angajarea personalului spitalului se face in conformitate cu
prevederile Legii nr. 53/ 2003 Republicata- Codul Muncii.

Inainte de incheierea contractului, Spitalul este obligat sa ceara persoanei ce
urmeaza sa se angajeze urmatoarele acte:

a) cerere scrisa;

b) acte de studii si stagiu prevazute in normativele in wvigoare

(diploma de bacalaureat, de licenta, etc);

¢) actul de identitate:

d) avizul medical asupra sanatatii;

e) orice alte acte cerute de lege pentru ocuparea functiei ( meseriei) in

cauza;

Art.47. (1) Intre Spitalul N.N. Saveanu si salariat se incheie un contract in

forma scrisa in doua exemplare.,

(2} Angajarea cadrelor medicale si a personalului administrativ se face cu
respectarea prevederilor statutului profesional al acestora , pe baza verificarii
aptitudinilor si a pregatirii profesionale, prin concurs sau examen, in conditiile
legislatiei in vigoare, In acest sens conducerea spitalului elaboreaza o metodologie
de organizare si desfasurare a examenelor/ concursurilor pentru ocuparea



posturilor vacante atat pentru personalul medical cat si pentru personalul
nemedical.

(3) Pentru verificarea aptitudinilor salariatului, la incheierea contractului
individual de munca se poate stabili o perioada de proba de cel mult 30 de zile
calendaristice pentru functiile de executie si de cel mult 90 de zile calendaristice
pentru functiile de conducere ;

(4) Pe durata perioadei de proba salariatul se bucura de toate drepturile si are
toate obligatiile prevazute in legislatia muncii, in contractul colectiv de munca
aplicabil. in regulamentul intern, precum si in contractul individual de munca.

{5) Pericada de proba constituie vechime in munca.

Art.48. Contractul individual de munca se intocmeste in baza contractului
colectiv. de munce la nivel national, de ramura sanitara si a celui la nivelul
institutiel,

Art.49. Anterior incheierii sau modificarii contractului de munca, spitalul
este obligat sa informeze salariatul prin formularul tipizat intocmit in acest scop ,
cu privire la clauzele generale pe care intentioneaza sa le inscrie in contract sau sa
le modifice.

Art.50. Toate modificarile aduse ulterior contractului de munca, pe baza
consimtamantului partilor sau ca efect al unei dispozitii legale se vor realiza prin
incheierea unui act aditional la acesta.

Art.51. La solicitarea salariatului, Spitalul este obligat sa-i elibereze un
document care sa ateste activitatea desfasurata de acesta, vechimea in munca si
specialitate,

La cererea salariatului Spitalul este obligat sa-i elibereze si 0 recomandare
cuprinzand caracterizarea activitatii sale profesionale,

CAPITOLUL VII
Norme obligatorii si dispozitii finale

Art.52. (1} Este interzisi publicitatea oricirui medicament pentru care nu
existd o autorizatie de punere pe piata.

(2} Toate materialele promofionale ale unui produs destinate profesionistilor
din sectorul sanitar trebuie sa fie in concordan{i cu rezumatul caracteristicilor
produsului aprobat de Agentia Nationald a Medicamentului si insotite de catre
acesta.

(3) Publicitatea unui medicament trebuie s3 incurajeze folosirea rationald a
produsului, prezentindu-l in mod obiectiv, fard a-i exagera calitatile si far3 sa
inducd in eroare. Publicitatea trebuie sa fie onesta, adevirati s corecta.
Publicitatea trebuie $3 evite orice sustinere sau reprezentare in misurd s inducd in
eroare consumatorul, chiar si prin omisiune, ambiguitate sau exagerare,



(4) Publicitatea destinatd profesionistilor din sectorul sanitar poate fi ficuta
atit pentru medicamentele fard prescriptie medicald, cdt si cele cu prescripfie
medicald.

(5) In cadrul spitalelor, va exista un spatiu destinat publicitatii pentru
medicamente si el va fi prestabilit de citre conducerea spitalului,

(6) Intilnirile dintre reprezenantii firmelor de medicamente si medicii
specialisti se vor desfisura dupd un program organizat 5i aprobat de citre
conducerea spitalului.

(7) Continutul materialului publicitar trebuie notificat citre conducerea
spitalului,

(8) Oferirea de mostre de citre firmele de medicamente pentru medicii
specialigti din spitale trebuie 53 se desfagoare dupd un program aprobat de
conducerea spitalului.

Art.53. In intreaga lor activitate, toate cadrele medico-sanitare si
administrative vor adopta o conduita civilizata, politicoasa, neomitand formulele
si saluturile de politete, atat fata de pacienti cat si fata de insotitorii si vizitatorii
acestora.

Toti salariatii spitalului precum si personalul ce deserveste paza si curatenia
(care pot fi angajati ai unor firme de prestari de servicii), vor actiona intr-un climat
de liniste care sa asigure confort psihic pacientilor, evitand pe cat posibil, orice
disconfort fonic (prin ton ridicat, zgomote ale utilajelor si dispozitivelor cu care isi
desfasoara activitate) cu preponderenta in pericadele destinate odihnei pacientilor.

Atat medicii cat si personalul cu pregatire medie si auxiliara, se vor
comporta cu pacientii si apartinatorii acestora intr-o maniera care sa excluda orice
posibilitate de interpretare din partea acestora ca se doreste sau se urmareste o
remunerare a actului medical si de ingrijire, alta decat cea prevazuta de actele
normative in vigoare, respective decat salariul obtinut pe statul de plata.

Art.34. Respectarea prevederilor prezentului Regulament este obligatorie
pentru toti angajatii spitalului.

Art.35. Regulamentul Intern poate fi modificat sau completat, ori de cate
ori necesitdfile legale de organizare, functionare si disciplina muncii in unitate le
cer.

Art.56. Regulamentul Intern va fi preluerat cu tofi angajatii, din
compartimente, incheindu-se proces - verbal sub semnaturd de luare la cunostinta.

Art.57. Pentru personalul incadrat dupd intrarea in vigoare a
Regulamentului  Intern, prelucrarea se face de citre coordonatorul
compartimentului in care acesta se angajeazd, confirmarea anexandu-se la
contractul de munei,

Art. 58, Ocuparea posturilor in spital se face exclusiv pe baza de concurs,
iar salarizarea personalului se face conform reglementariilor legale in vigoare,



Art. 59. Vizitarea bolnavilor in spital se va desfasura in conformitate cu

prevederile HG 1284/ 2012, dupa urmatorul program:
- in zilele de luni pana vineri intre orele 15,00 — 20,00
- in zilele de sambata, duminica si sarbatori legale intre orele 10,00 — 20,00.

Art.60. Nerespectarea de catre personalul medico-sanitar a confidentialitatii

datelor despre pacient si a confidentialitatii actului medical, precum si a celorlalte
drepturi ale pacientului prevazute in Legea nr 46/2003 atrage dupa caz,
raspunderea disciplinara, contraventionala, conforrm prevederilor legale.

Art.6l. In conformitate cu prevederile Legii nr.46/2003 pacientii internati

in Spitalul NN, Saveanu Vidra au urmatoarele drepturi:

dreptul de a fi informat cu privire la serviciile medicale disponibile,
precum si la modul de a le utiliza.

dreptul de a fi informat asupra identitatii si stawtului profesional al
furnizorilor de servicii de sanatate

dreptul de a fi informat asupra regulilor si obiceiurilor pe care trebuie sa le
respecte pe durata spitalizarii

dreptul de a fi informat asupra starii sale de sanatate, a interventiilor
medicale propuse,a riscurilor potentiale ale fiecarei proceduria
alternativelor existente la procedurile propuse,inclusiv asupra neefectuarii
tratamentului si nerespectarii recomandarilor medicale.precum si cu
privire la date despre diagnostic si prognostic.

dreptul de a decide daca mai doreste sa fie informat in cazul in care
informatiile prezentate de catre medic i-ar cauza suferinta

informatiile se aduc la cunostinta pacientului intr-un limbaj respectuos.
clar, cu minimalizarea terminologiei de specialitate,in cazul in care
pacientul nu cunocaste limba romana,informatiile | se aduc la cunostinta in
limba materna ori in limba pe care o cunoaste sau dupa caz se va cauta o
alta forma de comunicare

dreptul de a cere in mod expres sa nu fie informat si de alege o alta
persoana care sa fie informata in locul sau

rudele si  prietenii pacientului pot fi informati despre evolutia
investigatiilor, diagnostic si tratament, cu acordul pacientului

dreptul de a cere si de a obtine o alta opinie medicala

dreptul sa solicite si sa primeasca la externare un rezumat scris al
investigatitlor, diagnosticului, tratamentului si ingrijirilor acordate pe
perioada spitalizarii

Ca beneficiari ai actului medical, pacientii trebuie sa respecte urmatoarele
norme de comportament in cadrul unitatii:



In ambulatoriu integrat:

- pacientil au acces in ambulatoriu prin prezentarea directd la medicul specialist,
sau cu bilet de trimitere de la medicul de familie, sau cu bilet de trimitere de la un
alt medic specialist.

- pacientii trebuie sa respecte ordinea de prezentare la medic, sa astepte chemarea
in cabinet.

- pacientii trebuie sa respecte ordinea, curatenia si linistea in salile de asteptare.

- murdérirea peretilor, degradarea mobilierului din salile de asteptare , distrugerea
de instalatii sanitare ale spitalului sunt acte reprobabile a ciror comitere trebuie
evitala,

in compartimentele cu paturi:

- accesul se face cu bilet de trimitere sau prin serviciu de urgengs, fiind admisi ca
insotitori la internare maxim 2 persoane;
- bolnavii internati sunt obligati sa poarte pe toatdi durata interndrii {inuta de spital;
- este interzisa circulatia bolnavilor in alte compartimente decit cele de internare;
- bolnavii internali nu pot pirisi unitatea in tinuta de spital, fiind interzisa
circulatia pe strada in astfel de finuti;
- este interzis consumul de aleool si fumatul in incinta spitalului;
- bolnavii suni datori s8 respecte unitatea sanitard $i pe ceilalti pacienti, in care
sens s¢ vor abfine de la wlburarea linistii, de la producerea de murdarie sau
degradare a bunurilor spitalului;
- 5d respecte regulamentul de ordine interioard a spitalului;
- Intreducerea in incinta spitalului de aparaturi audio-video este permisi numai cu
acordul managerului unitdtii,

Art.62. La data intrdrii in vigoare a prezentului regulament intern se abroga
dispozitiile vechiului Regulament de ordine interioari

Comitet Director,

Manager , Director financiar contabil, |,
ec. (Gaila Alina Lacrimioara | ec, Bostiog Gabriel
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